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ATTO DI DEPOSITO DI DOCUMENTO
REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno trentuno maggio duemilaventuno
31 maggio 2021
In Roma, nel mio studio sito in wvia Toscana n. 10.
Davanti a me Dott. Marco Pinardi, Notaio discritto presso il
Collegio Notarile dei Distretti ©Notarili Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia, con sede in Roma,
E' PRESENTE
- GIANLUCA ORICCHIO, nato a Roma il 15 marzo 1968, residente
a Milano, Via Vincenzo Monti n. 25, codice fiscale:
RCCGLC68C15H501L, il quale mi dichiara di interviene al pre-
sente atto nell'interesse dell’Associazione “CANOVALANDIA -
ONLUS”, con sede in Roma, Via Cicerone n. 49, codice fisca-
le: 07306251005.
Persona della cui identita personale io notaio sono certo,
la quale mi chiede, nel predetto interesse della Associazione
"CANOVALANDIA - ONLUS", di ricevere 1in deposito e conservare
nei miei atti ad ogni effetto di legge, il seguente documento
portante il verbale dell'assemblea degli associati della det-
ta Associazione, assunto in Roma il giorno 25 (venticinque)
maggio 2021 (duemilaventuno) unitamente ai 2 (due) Statuti ad
esso allegati, 11 primo relativo alla Associazione Onlus e il
secondo relativo all'Associazione Ente Terzo Settore, che si
allegano al presente atto, in originale, in un unico inserto,
sotto la lettera "A".
A tal fine il Comparente mi consegna detto documento, 1l qua-
le consiste in complessivi numero 18 (diciotto) fogli di car-
ta bianca formato A/4 senza righe ne fincature laterali, per
complessive 36 (trentasei) facciate, di cui 33 (trentatre)
facciate scritte essendo interamente in Dbianco la seconda
facciata del secondo foglio, la seconda facciata del decimo
foglio e la seconda facciata del diciottesimo foglio con pre-
cisazione che i primi due fogli contengono il verbale di as-
semblea dell'Associazione Canovalandia Onlus del giorno 25
(venticinque) maggio 2021 (duemilaventuno), 1 successivi 8
(otto) fogli numerati da 1 (uno) a 15 (gquindici) contengono
lo statuto della Associazione CANOVALANDIA Onlus e gli ultimi
8 (otto) fogli numerati da 1 (uno)a 15 (quindici) contengono
lo statuto della Associazione CANOVALANDIA Ente del Terzo
Settore; tutti 1 predetti fogli sono interamente dattilo-
scritti con inchiostro di colore nero con precisazione che su
ogni foglio sono apposte le sottoscrizioni del Presidente
Gianluca Oricchio e del Segretario Roberta Pappata con penna
a biro di colore nero e che sulla prima facciata dello statu-
to dell'Associazione CANOVALANDIA Onlus (la prima facciata
del terzo foglio) e apposto 1l logo dell'associazione stessa
e sia parte della scritta "CANOVALANDIA" che il 1logo sono

stampate con inchiostro di colore azzurro.
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I1 documento nella sua interezza non presenta postille, abra-

sioni, cancellature o altri wvizi visibili o correzioni.
Aderendo alla richiesta fattami, io notaio ritiro detto docu-
mento consegnatomi dal predetto comparente e lo allego al
presente atto sotto la lettera “A”, per essere con esso sot-
toposto alle formalita di registrazione.

I1 comparente espressamente mi autorizza a rilasciarne copia
autentica su richiesta di chiunque.

Imposte e spese inerenti e conseguenti a questo atto sono a
carico della Associazione "CANOVALANDIA - ONLUS".

I1 comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato al
presente.

Di questo atto, scritto parte a mano e parte a macchina da
persona di mia fiducia, parte a mano da me notaio su un fo-
glio per quattro facciate, ho dato lettura, all Comparente,
che lo approva.

E' sottoscritto alle ore sedici e trenta minuti.

Firmato: ORICCHIO GIANLUCA

Firmato: Marco Pinardi Notaio L.S.

In conformita al suo originale, firmato nei modi di legge, si rilascia la pre-
sente copia autentica, costituita da n. 19 fogli per uso consentito

Roma li
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rbale di Assemblea

In data 25 maggio alle ore 16,30 si & riunita, in collegamento wdeo—aonferenzu, I’ Assemblea dell” A et
Canovalandia Onlus per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: iy

1) Modifiche statutarie

2) Proposta di assumere la qualifica di “ente del terzo settore” (ETS) e nuovo Statuto
3) Approvazione bilancio consuntivo anno 2020 e bilancio previsionale 2021

4) Sostituzione membro Collegio Revisori

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti: Gienluca Oricchio Presidente, Stefano Balsamo, Roberta Pappata, Giuseppe Ricciarelli, Maria
Rosaria Broggi, Chiara Di Ciero, Maurizio Cuscind, Massimo Gradilone, Giuseppe Ibrido e Oliviero
Franceschi.

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell’ Assemblea il dottor Gianluca Oricchio,
Presidente dell’ Associazione, il quale chiama alle funzioni di Segretario la dottoressa Roberta Pappata.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statuarie e, constatato che
sono pmsentl, in collegamento video-conferenza tramite piattaforma Cisco, n. 10 soci aventi diritto al voto su
n. 11 soci iscritti all’ Associazione, dichiara I’ Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare validamente

in sede di seconda convecazione.

Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno — Modifiche Statutari¢ - il Presidente illustra

ai presenti circa I’esigenza primaria di rivisitare la “governance” dell’associazione prevedendo in particolare:

* I'ampliamento dei membri del Consiglio Direttivo composto da 5 a 21 membri (da 3 a 13 nello statuto
attualmente vigente);

® la possibilitd di istituire uh Comitato Esecutivo (composto da 5 a 11 membri) non previsto nello statuto
attualmente vigente;

* la possibilita (non prevista nello statuto attualmente vigente) di istituire uno o pid Presidenti Onorari;

* [’ampliamento fino ad un massimo di 3 Vice Presidenti;

» Iistituzione della figura del Segretario Generale e del Collegio dei Probiviri non previste nello statuto
attualmente vigente.

Relativamente alla qualifica di socio e alle modalita di ammissione all’associazione, ispirandosi a principi di

democraticité e di parita di diritti e doveri per i soci, ¢ stato previsto tra I’altro;

= un’unica categoria di soci;

* ['ammissione subordinata afla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati,
corredata dalla firma di un socio;

« sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo con delibera motivata de adottarsi entro
60 (sessanta) giorni e comunicata all’interessato.

Nella tabella seguente le principali modifiche/integrazioni rispetto al vecchio statuto:

,l Sede sociale Sede legale nel comune di Roma,

Sedi operative a Roma e Milano. Possibiliti di istituire
ulteriori sezioni territoriali in Italia e all’estero, il cui
funzionamento operativo sard definito con apposito
regolamento approvato dal Consiglio Direttivo




Finalit e Attivitt' Indicazione delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd
sociale perseguite
Identificazione ambito tra attivitd previste art.5 DLgs 117/17

Associati 2) L'ammissione & socio subordinata alla presentazione di

S appom domenda scritta da parte degli interessati,
o corredata da 3 associati proponente.

aslE b) Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato

’:"j_;j-‘f Direttivo con delibera motivata da adottarsi entro 60

(sessanta) giorni e comunicata all’interessato.

Governance Consiglio Direttivo —da 5 a 21 membri

Comitato Esecutivo — da 5 a 11 membri

Uno o pidt Presidenti Onorari - non ha la rappresentanza
dell’Associazione ma pud parteciparc alle riunioni del
Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo e di Solidarieta.
Presidente

Vice Presidente — fino a massimo di 3

Segretario Genersle e Tesoriere

Organo di Controllo - Monocratico o collegiale (3 membri).
Istituzione del Collegio dei Probiviri

Inoltre nello statuto & stata prevista la possibilitd che il

Consiglio Direttivo, laddove lo ritenga necessario, nomini:

e Advisory Board — organo composto da un numero
variabile di membri, scelti e nominati dal Consiglio
Direttivo, con una funzione tecnico-consultiva in merito
alla definizione di strategie ed al programma annuale
delle iniziative ¢ ad ogni altra questione per la quale il
Consiglio Direttivo ne richieda espressamente il parere in
merito alle singole manifestazioni di rilevante importanza

+ Ambasciatori — persone scelte dal Consiglio Direttivo con
profondo desiderio di aiutare la Fondazione e di dedicare
parte del loro tempo per promuovere la raccolta di fondi
o per aiutare a identificare e supportare progetti in linea
con gli scopi della Fondazione.

Risorse economiche per il funzionamento e | Possibilitd, tra le varie forme di finanziamento, di prevedere
per lo svolgimento delle proprie attivitd una quota associativa da far pagare ai soci.

Organizzazione Possibilitd di avvalersi di volontari

IlPres:dmlmsonhqmndlaghmmenwlabomdelnuovomdellaonlus,pmcedmdn,qmndl,alh
sua lettura, articolo per articolo, ed evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di manc) lo Statuto nella sua integrita.

L'assembles, all’unanimitd, delibera di approvare il auovo Shtuto sociale, che viene allegato al presente atto
¢ ne forma parte integrante.

Stefano Balsamo chiede che si metta a verbale il grandissimo lavoro svolto dai Soci Gianluca Oricchio,
Giuseppe Ricciarelli e Giuseppe Ibrido, soprattutto per la trasformazione da Onlus a ETS. Un lavoro di grande
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1 professionaliti e pazienza, svolto pro-bono e con il grande aivto di professionisti esterni, come il Consulente
dr Daniele Cuppone, il Notaio Marco Pinardi, notaio ufficiale det Canova Club Roma ¢ il Notaio Mana Nwe \

Iannaccone, notaio ufficiale Canova Club Milano; questi ultimi due a titolo totalmente gratuito.

Hanno contribuite grandemente al completamento della trasformazione da Onlus a ETS o Bl ol

Massimo Gradilone, Maria Rosaria Broggi e Olga Lapis.

Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno - Proposta di assumere la quali igefte
settore” (ETS) e nuovo Statuto — il Presidente illustra ai presenti che si & provveduto anche Lckdite
nuovo Statuto conforme alle novita previste dal “codice del Terzo settore” (D.lgs 117/2017). Yl

nell’articolo 1 dello Statuto & stata introdotta la nuova denominazione di “Associazione CanovalahWjif 352k

in sostituzione di Canovalandia Onlus. Tale modifica si rende necessaria in quanto, con la piena attiimriomns ¢

della Riforma del Terzo settore, il regime fiscale agevolato previsto per le Onlus verra abrogato e gli enti che
ad oggi hanno tale qualifica dovranno avviare liter per adeguare lo statuto al mutato contesto normativo ed
iscriversi al futuro Registro unico nazionale del Terzo settore, individuando la specifica sezione di riferimento.
in cui collocarsi. Il Presidente rappresenta altresi che 1'iscrizione al menzionato Registro non ¢ obbligatoria
ma le organizzazioni che non lo faranno rinunceranno ai nuovi regimi fiscali agevolati e all’attribuzione del
cinque per mille dell’Irpef, oltre a rischiare la devoluzione del patrimonio ad altri enti non lucrativi. -

Un'altra importante novita riguarda 1’obbligo di redazione del “bilancio sociale” (con annessa pubblicazione
di eventuali emolumenti ¢ compensi attribuiti ai componenti degli organi sociali) nel caso in cui i
proventi/entrate siano superiori ai 100 mila euro.

Cid posto, il Presidente rappresenta altresi che il nuovo Statuto sard efficace solamente a decorrere
dall'iscrizione dell'Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo settore. Tutti gli adempimenti legati
all'iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo settore saranno portati a compimento dal
Consiglio Direttivo solo una volta che il Registro medesimo sara stato definitivamente istituito. Fino ad allora
I’associazione continuerd ad essere iscritta al registro unico delle ONLUS e ad essere sottoposta alle norme ed
al regime fiscale previsti dall’attuale disciplina vigente (Dlgs 460/1997).

In relazione a quanto esposto, I’Assemblea all’unanimitd delibera di approvare il nuovo Statuto e che
I’associazione assuma la qualifica di “ente del terzo settore”, conferendo al Presidente tutti i poteri necessari
per richiedere I’iscrizione dell’ Associazione al RUNTS nei termini di legge. B’ dato mandato al Presidente, se
del caso, di apportare al presente Statuto anche tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte di carattere
formale e non sostanziale che venissero eventualmente richieste da Uffici, Enti, Registri, nonché dal
Conservatore in sede di deposito del presente atto costitutivo nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

Si passa, quindi, alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorro - Approvazione bilancio consuntivo

W&W 11 Presidente prowede élla lettura della “Relazione di missione” nella
quale sono riportati i principali elementi che hanno caratterizzato la gestione del 2020, illustrando altresi le

linee guida e i dati previsionali per il 2021. [l Presidente del Collegio dei Revisori provvede, quindi, alla lettura
della prevista relazione redatta dall’organo di controllo.

In relazione a quanto esposto, I’Assemblea all’unanimit3, delibera di approvare il fascicolo di bilancio 2020
allegato al presente verbale, dando mandato al Presidente, se del caso, di apportare eventuali modifiche ed
integrazioni di carattere formale e non sostanziale.

Per quanto attiene il quarto punto all’ordine del giormo — Sostituzion llegi

I’Assemblea, preso atto delle dimissioni di Vincenzo Mirrione, all’'unanimitd delibera di procedere nlla
sostituzione del membro dimissionario e di nominare in sua vece Nicola Granati,

® ® ¥

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto. Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 17,30.

Presid s io
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IITOLO I - COSTITUZIONE E SCOPO

ART. 1 - Denominazione, sede e durata

TS B

E'"éostitulta, nel rispetto del Codice civile, del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n.460 e
delle leggl vigenti In materia, un’associazione denominata “CANOVALANDIA ONLUS" (di
segulto “assoclazione”),

L'Assoclazlone assume nella propria denominazione la qualifica di ONLUS (Organizzazione Non
Lucrativa di Attlvith Saclale), che ne costltulsce pecullare segno distintivo e che, quindi, verra
Inserita nelle comunicazionl rvolte al pubblico ed In qualsiasl segno distintivo che
I'’Assoclazione Intendera adottare.

L'assoclazlone ha sede legale nel Comune dl Roma. L’eventuale varlazione della sede legale
non comporta modifica statutaria e pud essere dellberata dal Consiglio Direttivo, fermo
restando I'obblige di comunicazione agll uffici competentl.

Essa opera nel territorio nazionale e svolge la sua attivitd nelle sue sed| operative di Roma e
Milano. L'assoclazione potrd Istitulre ulterlori sezioni territorall In Italla e all’estero, Il cul
funzionamento operativo sara definlto con apposito regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo.

L’Assoclazione ha durata Iliimitata.
ART. 2 - Finalitd Scopo e Attivita

L'assoclazione & costituita per Il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalltd clviche,
solidaristiche e di utilitd soclale, mediante lo svolgimento, In via esclusiva o principale, di
attivit di Interesse generale. In particolare I'assoclazione rivolge la propria attivita di
solldarletd soclale prevalentemente al sostegno di persone svantaggiate tra cul anzlanl,
famiglie e soggett! In situazione di disagio, nonché giovani e persone con disabllitd che versina
In stato di Indigenza e blsogno.

Per Il raggiungimento delle predette finallth |’assoclazione eserciterd, In via esclusiva o
princlpale, le seguenti attivita di interesse generale:

a) beneflcenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di allmentl o prodottl di cul alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, benl
o servizl a sostegno di persone svantagglate o dl attlvith di Interesse generale a norma
dell’articolo 5, CTS;

b) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse soclale,
Incluse attivitd, anche editoriall, dl promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato.

Per Il perseguimento dei propri scopl, |‘assoclazione potrd Inoltre aderire anche ad altri
organismi di cul condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblict e privatl al
fine del conseguimento delle finallta statutarle,

A tal fine, per Il ragglungimento del suol scopi, |‘assoclazione potrd tra l'altro (a titolo
esemplificativo e non esaustivo):

« stipulare ognl atto o contratto, che sla considerato opportuno ed utile al ragglungimento
degll scopl dell"associazione;



s amministrare e gestire | beni dl cul abbla disponibllit a qualslasi titolo;

» partecipare a qualsiasi soggette terzo la cui attivitd sia rivolta, dirett
Indirettamente, al perseguimento di scopl coerenti con quelll dell’agsd ;
medesima; % :

* promuovere e organizzare tutte le inizlative idonee 2 favorire la divulgazione'\dgl ¢
scopl statutari tra cul anche l'organizzazione di seminarl, corsl di forN@zid
manifestazionl, convegni, incontri ed anche l'istituzione premi e borse di studio;

+ stlpulare convenzionl .per I'affidamento ad altri “entl non profit” di parte della propria |

attivita;

« svolgere, In via accessoria e strumentale al persegulmento del finl Istituzlonali, attivita
di commerclalizzazione delle proprie attivitd, anche con riferimento al settore
dell'editorla e degll audiovislvi In genere e attivitd artistiche, con qualslasi mezzo di
diffusione;

« svolgere ogni altra attivita Idonea al perseguimento delle finalltd istituzionali;

s raccolta fondi anche in via digltale,

L'assoclazione potra inoltre esercitare attlviti accessorie, Integrative e funzionall allo sviluppo
dell'attivita istituzionale di solidarieta soclale, nel {imitl consentiti’ dal D. Lgs. 460/1997 e
successlve modificazloni ed integrazioni.

L'assoclazione potra, infine, conformemente a quanto previsto dall’art. 4 del D. Lgs. 460/1997,
realizzare attivita di raccolta fondi allo scopo di finanziare la proprla attivita istituzionale, anche
attraverso la richlesta a terzi di iasciti, donazionl o contributi senza corrispettivo. Tale attlvitd
pud anche essere esercltata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cesslone dl benl
o erogazione di servizi di modico valore.




ARf. 3- Associati

L'assoclazione & aperta a tuttl coloro che, condividendo | principl emergentl dal presente
statuto, collaborano attivamente e personalmente al persegulmento dello scopo Istituzionale e
all'eserdizlo delle attivitd che ne sono I'esplicazione.

Possono aderire all‘associazione le persone fisiche e gli entl senza scopo di lucro che
condlvidono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la Joro
opera, con le loro competenze e conoscenze. Gll enti gluridicl sono rappresentati dal rispettivo
rappresentante legale ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo,

L'adeslone all'assoclazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un perlodo
temporaneo, fermo restando In ognl caso Il diritto al recesso. La quota sociale & Intrasmissiblle
e non rivalutablle.

Gll assoclati hanno parita di dirittl e di doverl nel confront! dell’Assoclazione che & organizzata
secondo Il principio generale della democraticlth della struttura e dell'assenza di
discriminazione fra le persone con particolare riferimento all'ammissione degll assoclatl e al
loro trattamento riguardo al dirittl e al doverl nel confrontl dell'associazione.

ART.4 - Criter] dl ammissione ed esclusione degli assoclatl

Al fini dell’adeslone all’Assoclazlone, chiungque ne abbla Interesse presenta domanda per Iscritto
al Consigllo Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda,
oltre all‘indicazione di almeno tre associatl proponentl, deve essere anche precisato che I
richledente sl Impegna ad accettare le norme dello Statuto soclale e del regolament! Interni, ad
osservare le disposlziont che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a
partecipare alla vita assoclativa, Indicando altresi le modalltd con cui intende collaborare
attivamente alle attlvita dell’assoclazione.

Sulle domande dl ammissione sl pronuncia, quindi, Il Consiglio Direttive con dellbera motlvata
da adottarsi entro 60 (sessanta) glomi e comunicata all'interessato, 1l Consliglio Direttivo deve
decldere secondo criterl non discriminator, coerenti con le finalitd persegulte e con le attivitd
di Interesse generale svolte. In eslto all'ammissione Il richiedente & iscritto nel libro degli
assoclatl.

L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per Iscritto
allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della dellberazione. Ii richledente
al quale sla stato comunicato il rigetto della domanda pud chledere, entro 60 (sessanta) glorni,
che sulllstanza di ammissione si pronunci I Colleglo del Probiviri nella prima adunanza
successiva.

ART.5 - Recesso ed escluslone degll assoclatl

La quallifica dI assoclato & a tempo Indeterminato, ma I'assoclato pud recedere in ognl tempo
dall’'assoclazione dandone comunicazione al Consigllo Direttive con congruo preavviso
mediante lettera raccomandata, Pec o altra modalltd che assicurl la prova dell’avvenuta
ricezlone.



Incltre, )assoclato che abbla avuto un c¢omportamento contrastante .,-‘ g :
dell'assoclazione o sla venuto meno in modo grave ai propri doverl derivanti dg

30 glorni. Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati pér iscritto al sodte-gii

addebitl che allo stessc vengono mossl, consentendo facoltd di replica.

L'associato decade automaticamente In caso di mancato versamento, entro 3 mesl dalla data
flssata dal Consiglio Direttivo, della eventuale quota assoclativa annua.

L'assoclato receduto o escluso non ha alcun dirltto sul patrimonio dell’assoclazione né alla
restituzlone delle quote assoclative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. 6 - Dirittl e doveri degli associati

Ognl assoclato, purché Iscritto nel libro socl da almeno tre mesi ed In regola con If pagamento
della quota associativa (laddove prevista), ha diritto di voto In assemblea per l'approvazione e
le modificazionl dello statuto e degll eventuali regolamenti, per I‘elezione degll organi
amministrativi dell'associazione stessa nonché, se magglore di -eta, ha dirittc a proporsi quale
candidato per gli organi dell’assoclazlone.

Gli associati dell’'organizzazione hanno, inoltre, il diritto dI:

« essere Infarmat! sulle attivita deli‘organlzzazlone'e controllarne I'andamento;
» proporre |'ingresso dl nuovi assoclati. Ogni associato non pud presentare pitl di tre

asplrantl assoclatl per anno;

e prendere atto dell'ordine del glormo delle assemblee, prendere vislone del rendiconto
economico - finanziario, esaminare | librl soclall e consultare | verball. Al fine dl
esercitare tale diritto, I'assoclato deve presentare espressa domanda dl presa di visione
al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro |l termine massimo del 15 (quindicl) giorni
successivi.- La presa dl visione & esercitata presso la sede dell’Assoclazione alla presenza
di persona Indicata dal Consiglio Direttivo;

» partecipare a tutte le Inlziative e manlfestazionl promosse dall’assoclazione;

+ concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attlvita,

Gli associati sono tenuti all'adempimento, sollecito, collaborativo e seconde buona fede, degli
obblighi derivant! dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle dellberazloni associative fra | quali Il
dovere dl:

+ osservare Il presente statuto, gli eventuali regolamentl Interni e le deliberaziont
legalmente adottate dagli organl assoclativl;

« partecipare attlvamente alla vita associativa, assicurando una fattiva collaborazione per
il consegulmento del suol scopl statutarl e svolgendo ta propria attivita In favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl dl
lucro, anche indirettl ed escluslvamente per finl di solldarieta;

+ contribuire alle necessitd economiche dell’Associazione mediante il pagamento della
quota assoclativa secondo I'lmporto annualmente stabllito.

ART. 7 -~ Volontari

L'assoclazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attlvita anche dell'opera di
volontari; In tal caso & teruta ad Iscrivere In un apposito registro | volontarl che svolgono la
loro attivitad in modo non occasionale e ad assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessl
allo svolgimento dell’attivita dl volontariato, nonché per la responsabllitd clvile verso | terzl,
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TITOLO III - ORGANI SOCIALI
m- 8 - Organl sociall

Soho organl dell’assoclazione:

e FAssemblea degli associat!
+ |l Consiglio Direttivo

#+ ['Organo dl Controllo

» 1l Colleglo del Probivirl

L'elezione degll Organi dell'assoclazione non pud essere In alcuri modo vincolata o limitata ed &
Informata a criterl dl massima libertd di partecipazione all'clettorato attivo & passivo, Tutte le
cariche sociall sono gratulte.

ART. 9 = Assemblea degll assoclatl

L'Assemblea & composta da tutti gll associati ed & I'organo sovrano che Indirizza tutta la vita
dell'assoclazlone ed in particclare:

« definisce gll Indirizzl generall dell’attivitd dell’assoclazione, nonché approva le linee
strategiche ed il plano pluriennale di attivita;

o approva Il bilancio di esercizlo, Il bllanclo preventivo e, se previsto, Il bllancle sociale;

» nomina | component! del Conslgllo Direttivo, del Colleglo del Revisorl e del Collegio del

Problviri;

determina le modalita per I'esame del librl soclall da parte degll assoclati;

nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto Incaricato della revislone legale del contl;

delibera sulla responsabllitd del componentl degll organl| soclall e promuove azione dl

responsabllita nei loro confronti;

dellbera sulle modificazionl dello statuto;

approva I'eventuale regolamento del lavorl assembleari;

delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione dell'assoclazione;

dellbera sugll altrl oggetti attribult! dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

L’Assemblea degll associati pud, Inoltre, nominare, fra | medesiml, uno o pll President! onorarl,
per particolarl meriti rispondent! agll scopl assoclativl. Il Presidente onorarlc non ha ia
rappresentanza dell‘Associazione ma pud partecipare alle rlunionl del Consiglio Direttivo e del
Comitato Esecutivo.

Come anticipato al precedente articolo 6 hanno diritto di voto tuttl coloro che sono Iscritti nel
iibro degli assoclatl da almeno 3 mes! ed In regola con Il pagamento della quota assoclativa
(laddove prevista). Ognl associato ha diritto ad esprimere un solo voto. Ognl assoclato potra
farsl rappresentare In Assemblea da un altro soclo con delega scritta, Ogni socio non potréa
ricevere plli di 3 deleghe.

Le convocazionl sono effettuate medlante avviso scritte o strumenti dl comunicazione
elettronica (fax, e-mall, ecc.) da recapltars! al socl (al recapito risultante dal llbro degll
assoclatl) almeno 7 glorni prima della data della riunlone contenente ordine del glorno, luogo,
data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione. In difetto di convocazione
formale o dI mancato rispetto del termini di preavviso, saranno ugualmente vallde le adunanze
cul partecipano dl persona o per delega tuttl gll assoclatl.



consentire |a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel OO
riurilone venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente-e-¢
colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente pill anziano di
etd presente o, In assenza dl entrambl, da altro membro del Conslglio Direttlvo eletto fra |
presenti.

L'Assemblea sl riunisce su convocazione de! Presidente almeno una volta all'anno e
ogniqualvoita 1l Consiglio Direttlvo o almeno un decimo degll assoclati ne ravvisino
l'opportunita.

L'Assemblea & regolarmente costitulta In prima convecazione con la presenza della metd pit
‘uno degii aderenti, presentl in proprio o per defega, e In seconda convocazione qualunque sia Il
numero degll aderent! presentl, In proprio o In delega.

L’assemblea delibera a maggloranza del voti del presentl.

Nelle dellberazioni che riguardano la loro responsabilitd, gfl amministratorl non hanno diritto di
voto,

L'Assemblea convocata a dellberare sulle modifiche dello statuto e su trasformazlone, fuslone o
la scissione dell'assoclazione, in prima convocazione & valldamente costitulta con la presenza di
almeno 3/4 (tre quartl) degll assoclat! e dellbera con Il voto favorevole della maggloranza del
presenti; in seconda convocazione & validamente costitulta con la presenza di almeno la meta
piU uno degll assoclati e dellbera con |l voto favorevole della maggloranza del presentl.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patdimonio, I'Assemblea straordinaria
dellbera, sla In prima che in seconda convocazione, con Il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quartl) degll associatl. I verball delle riunioni assembleari, redatti a cura del Segretario
Generale e sottoscrittl dal Presidente, vengono conservatl agll atti in libera vislone a tuttl 1 soci.

ART. 10 - Consliglio Direttivo

Il Consigllo Direttivo governa l'organizzazione ed opera In attuazione delle volonta e degli
indirizzi generall dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

revocato,
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque fino ad un massimo di ventuno

membrl sceltl e designatl dall’Assemblea tra gll stessl assoclatl. I membri del Consigllo
Direttivo rimangono In carica 3 anni e sono rielegglbill.

Nel caso In -cul, per dimission| o altre cause, uno o pili dei componentl Il Consiglio Direttivo
decadano dall'incarico, 1l Consigllo medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando
i priml tra | non eletti, che rimangono In carica fino allo scadere dell'intero Consiglio;
nell'impossibilita di attuare detta modalita il Consiglio pud cooptare altrl socl che rimangono In
carica fino alla successiva Assemblea che ne dellbera I'eventuale ratifica.

Ove decada oltre la metd del membrl del Conslglio, I'Assemblea deve provvedere alla nomina

dl un nuovo Consiglio Direttivo.
7 &
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Il Conslglic Direttive & Investito del pld ampl poterl di gestione ordinaria e straordinaria
dell’associazione. In particolare al Consliglio Direttlvo sono attribulte le seguentl funzioni:

e nell'ambito degll Indirizzl generali indicatl dall'Assemblea, fissare le direttive dell’azlone
dell’Assoclazione;

¢ nominare, tra | suol membrl, Il Presidente dell'assoclazione, Il Segretario Generale ed Il
Tesorlere e da uno a tre Vicepresident!;

Istitulre, qualora ne ravvisl I'esigenza, Il Comitato Esecutivo nominandone | membri;
Istitulre, qualora ne rawvist I'esigenza, un Advisory Board nominandone | membri e
definendone I'ambito di operativita;

s nominare, qualora ne ravvisl l'esigenza, uno o pli Ambasclatori quall testimonlal
dell’associazione deflnendone "ambito di operativita;

e attribulre al Presidente e a singoll component! Il Consliglio stesso eventuall deleghe di
funzionl per Il compimento dl attl o categorle di atti determinati, nel limitl Individuatl

~ con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge;

o deliberare per gll attl di straordinaria amministrazione e per gll attl di ordinaria
amministrazlone, con facoltd, per questt ultiml, dl delega al Comitato Esecutivo;

= deliberare sugll argomentl e attl che gll slano sottopostl dal Comitato Esecutlvo;

= approvare eventuall regolamentl Internl;

« redigere entro Il mese di novembre dell’anno In corso il bllancio preventivo ed entro |l
mese dl marzo dell’anno successivo I bilanclo consuntivo e I'eventuale bllancio soclale
da presentare all’Assemblea per le relative dellberazionl;

» determinare Fammontare delle quote assoclative annue In relazione alle necessita ed al
funzionamento dell’assoclazione;

« dellberare sulle domande di nuove adesionl e sul provvediment! dl esclusione del socl,
Informandone I'Assemblea;

» complere tuttl gll attl a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferlbili
all’assoclazlone, fra | quall curare la gestione di tutti | benl mablll & Immobill di proprieta
dell’assoclazione o ad essa affldati, accettare e/o rinunclare ad ereditd o donazlonl,
determinare I'lmplego del contrbutl e pli In generale del mezzl finanzlar
dell’associazione;

« dellberare eventuall convenzionl tra |'asscclazione e le Amministrazionl pubbliche,
determinandone anche le modalitd di attuazione. Tall convenzionl sono stipulate dal
Presidente dell’assoclazione, quale suc legale rappresentante;
provvedere agli affarl dl ordinaria amministrazione non spettanti all’Assemblea del socl;
proporre all’Assembiea eventuall modifiche statutarie;
proporre all’Assemblea I'eventuale scloglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonlo,

Il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, pud Istitulre commissloni o gruppl di lavoro
compost! da soggetti (anche non soci) avent! specifiche competenze neile materie attinentl gll
scopl dell’assoclazione per |'esame di specificl problemi.

Il Consigllo Direttivo & convocato (di regola almeno 4 volte I'anno) dal Presidente o su richiesta
dl almeno un terzo del suol membri, senza obblighi dl forma purché con mezzl idonel Inoltrat!
almeno cinque glomni prima di quelio fissato per I'adunanza. L'avviso di convocazione deve
contenere l'ordine del glomo della seduta, Il luogo e I'ora. Le rlunloni possono tenersl anche
tramite I'utllizzo dl mezzl dl comunicazione a distanza.

1l Consiglio si rlunisce presso la sede legaie o presso il diverso luogo Indicato nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi In collegamento audio/video attraverso strumenti dl
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
» |l presidente possa accertare |'ldentita e la legittimazione degll Intervenutl, regolare lo
svelgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultat] della votazione;



» sla consentito al soggetto verballzzante di percepire adeguatamente gli eventl
assembleari oggetto di verbalizzazione;

» sla consentlto agll intervenutl di partecipare alla discusslone e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo.

Le runlonl del Conslglio sono valldamente costitulte con |a presenza, direttamente o per
delega, della meta del suci component] e le delibere sono vallde con il voto favorevole della
maggioranza del presentl, Clascun membro ha diritto ad un voto. In difetto dl convocazione
formale o dI mancato rispetto del termini di preavviso, saranno ugualmente vallde le riunioni
cul partecipano tuttl | membri del Consiglio Direttivo.

Le dellbere concernenti la proposta delle modifiche statutarle e lo scioglimento dell'Ente SonwRE.y, ‘ '
validamente adottate con la presenza ed il voto favorevole di almeno due terzi dg E
membri.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vicepresidente pil 3
etd presente.

I verball di ognl adunanza de! Comitato, redattl a cura del Segretario Generale e s
dallo stesso e da chi ha presledute la riunione, vengono conservati aghl atti.

La partecipazione al Consigllo Direttivo & fornita a titolo gratuito.

Al component! del Consiglio Direttlvo sl applica I'articolo 2382 del codice clvile.
ART. 11 - Presidente
Il Presidente dell’associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra | suoi membri a maggioranza
di voti, dura In carica quanto I! Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimission! volontarie o per eventuale revoca declsa dall’Assemblea, con la maggioranza del
presenti; Il Presidente pud essere rieletto nella carica.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’assoclazione dl fronte al terzi ed agisce avant! a
qualsiasi autorita amministrativa o glurisdizionale, ademplendo a tutte le formalitd necessarle.
Spetta, Inoltre, &l Presidente Il potere di firma degll attl dell’assoclazione; eglf pud tuttavia
delegare tale potere ovvero rilasciare procure speclall per il compimento di determinati atti o
categorle di attl.

Il Presldente dirige I'attlvita dell'assoclazione e pud complere ognl atto di ordinarla efo
straordinaria amministrazione che possa essere, direttamente /o Indirettamente, opportunc o
soltanto utile al raggiungimento dello scopo assoclativo. Spetta In particolare al Presidente;

+ determinare 'ordine del glorno delle sedute del Consigllo Direttivo e dell'Assemblea

degli assoclati;

convacare e presiedere le adunanze del Consigllo Direttivo;

curare l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

convocare e presledere I'Assemblea degll associati;

sviluppare ognl attivith finallzzata al conseguimento degll scopl Istituzionali

dell'Associazione;

esercitare la sorvegllanza sull'andamento morale ed economico deil'istituto;

= assumere, nel casl d'urgenza ed ove non sia possiblle una tempestiva convocazione del
Consiglio Direttivo i provwedimentl Indifferibili ed Indispensabili al corretto
funzionamento dell'ente sottoponendo gli stessi alla ratifica del Consiglio Direttivo
medesimo,



In caso di assenza od impedimento, 1l Presidente & sostitulto nello svolgimento delle sue
funzionl, con gli stess! poterl, dal Vicepresidente pli anziano dI etd ovvero, In casc dl assenza
od Impedimento dI tuttl | Vicepresidentl, dal Conslgliere direttivo pil anzlano di eta,

Qualora, per qualsiasl raglone, la carica di Presidente sl renda vacante prima della scadenza
del mandato, il Consliglio Direttivo provvede alla nomina del nuovo Presidente nel pli breve
tempo possiblle e comunque non oltre Il termine di due mesi. Nel perlodo di vacanza svolge le
funzion! de! Presidente |1 Vicepresidente plli anziano dl eta ovvero, In caso dl assenza od
Impedimento di tutti | Vicepresident!, il Conslgliere direttivo pili anziano di etd, che eserciterd
Incarico per il tempo strettamente necessarlo. I nuovo Presidente eletto dall’Assemblea resta
in carlca fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.

ART. 12 - Presidente onorario

1l Presidente onorario & nominato dall'Assemblea tra personallta eminentl che s/ slano distinte
per particolari benemerenze, In coerenza con gli scopi dell’Asscclazione.

Il Presidente onorario riveste la carica a titolo onorifico ed & escluse da ognl responsabllita a
segulto delle attivitd dell'Assoclazione. La carica di Presidente onorario & vitalizia. Il Presidente
onorario pud essere chlamato a svolgere funzionl di alta consulenza nelle occasionl ritenute
magglormente strategiche per lo sviluppo della vita associativa allorché |’Assemblea o Il
Consiglio lo richledano.

ART. 13 = Vicepresidenti

1 Vicepresident!, In numero non superiore a tre, sono nominatl dal Consiglio Direttivo tra |
propri membri.

1 Vicepresident! durano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo che |i ha nominati e
possono essere rieletti nella carlca.

In assenza del Presidente, Il Vicepresidente pil anzlano dl eta ovvero, In caso dl assenza od
impedimento di tuttl | Vicepresidentt, Il Consigliere Direttivo pll anziano di etd, lo sostituisce
nello svolgimento dell'attivita di sua competenza e con gll stessl poterl.

1l Presidente pud delegare a taluno del Vicepresidentl alcune delle proprie attribuzioni,
determinandone | limitl e le modalita dl esercizio, mantenendo comunque facoltad dl impartire
direttive al delegati e di avocare a sé operazionl rientrantl nella delega.

ART. 14 - Comltato Esecutivo

Qualora ne ravvisl I'opportunita, |l Consiglio Direttiva pud Istitulre, nominandone | membri, un
Comitato Esecutivo formato da cinque a undicl membrl Incluso il Presidente e | Presldenti
Onorarl,

Esso sovrintende all'amministrazione ordinarla € straordinaria dell’assoclazione in esecuzione
delle delibere del Consiglio direttivo e, nel limit! delle deleghe e procure conferite dal Consiglio
direttlvo stesso, adotta ognl provvedimento necessario al ragglungimento del suol scopl.

Il Comitato & convocato, senza particolarl formalita, dal Presidente e sl rlunisce almeno otto
volte all’anno e comunque secondo Il calendarlo fissato annualmente dal Comitato stesso.
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ART. 15 = Segretario Generale

Il Segretarlo generale & nominato dal Consigllo Direttivo tra | proprl membri. 11 Séft
Generale dura in carlca fino alla scadenza del Conslgllo Direttivo che lo ha nom

essere rieletto nella carica '
o)::‘

Il Segretarlo generale, nel limitl delle deleghe e procure conferite dal Consigllo Direftiv;.
provvede alla gestione operativa dell'assoclazione, con criterl di economicitd, efficacla ed
efflclenza, nell'ambito dei plani e del progett| deliberatl.

Egli funge da segretario del Consligllo Direttivo, redigendo i verball delle riunioni degll organi
sociali e curando ia tenuta del relativi libri e registri.

ART. 16 - Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dal Consigllo Direttivo tra | propri membri. Il Tesorlere dura in carica
fino alla scadenza del Conslglio direttlvo che lo ha noeminato e pud essere rieletto nella carlca

Il Tesoriere, nel limitl dellte deleghe e procure conferite dal Consiglio Direttlvo, cura gll
adempiment! amministrativo-contabill e fiscali dell’associazione, predisponendo, in concerto
con gli altrl membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economicl e
finanziart.

1l Tesorlere cura, inoltre, | rapportl con gll istitutl di credito e gestisce | fiussl dI Incasso e di
pagamento. Al Tesorlere spetta anche la funzione del periodico controlio delle risultanze dei
contl finanzlarl di cassa, banca, creditl e debltl e I'eserclzio delle operazionl di recupero del
creditl esigibill,

ART. 17 - Organo di Controllo
A) Funzlonf

Nel cas! previsti dalla [egge, ovvero qualora sla ritenuto opportuno, I'Assemblea nomina un
Organo dl Controllo monocratico o colleglale secondo le determinazioni assunte in sede di
nomina.

L'Crgano di Controllo viglla sull'asservanza della legge e dello statuto, sul rispetto del principl
dl corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto ‘ organlzzativo, amministrativa e
contablle dell’Assoclazione e sul suo concreto ordinamento.

Pud Inoltre esercitare |a revislone legale dei conti, come previsto al successivo articolo.

I componentl I'Organo di Controllo hanno dirtto a partecipare, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva |l bllancio.

B) Composizione

Se collegiale, I'Organo dl Controllo & compesto di tre membr scelti fra persone non
necessarlamente assoclate, almeno una delle quali deve essere Isceritta nel reglstro del revisor!

legall.
I componenti 'Organo di Controllo durano In carica 3 (tre) esercizl e seno rieleggibili.
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La scadenza dell’Organo dl Controllo non pud coincldere con quelia del Conslglio Direttivo; a tal
firie, & posslblle che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o Infra triennale.

Al component! I'Organo di Controllo sl applicano le cause di inelegglbilitd e di decadenza di cul
all’articolo 2399 codice civile.

La funzione di componente 1'Organo di Controllo & Incompatibile con quella di componente |l
Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Revislone legale del contl

Nel casl previstl dalla Legge o qualora sla ritenuto opportune I'Assemblea nomina un Revisore
Legale del Contl 0 una socleta di revisione Iscritt! nell’apposito registro.

La revisione legale del contl pud essere affidata all'Organo di Controllo; in tal caso tuttl | suol
componenti devono essere sceltl fra revisor! legall Iscrittl nell’apposito registro.

ART. 19 = Colleglo del probiviri

Il Collegio del Probiviri & composto da 3 membrl effettivi e 2 supplentl nominat! dall'Assemblea
del soci fra gll associati stess! e resta in carica per 3 annl ed | suol componenti sono rieleggibili.

1l Colleglo del Probiviri, di propria Inlzlativa o su richiesta scritta di un organo dell’assodazlone
o di singoli associati, valuta eventuall Infrazlonl statutarle complute da singoli assoclati e dagli
organi del’assoclazione, proponendo | provvedimentl del caso al Consiglio Direttivo e
all'Assemblea.

Il Collegio Inoltre svolge funzionl arbitrall per la risoluzione dl eventuall controversie tra organi
dell'assoclazlone, se concordemente richlesto dalle parti.

Il Collegio dellbera altresi sulle Impugnazionl delle dellbere del Consiglio Direttivo che
respingono domande dl ammissione o che procedono all’escluslione di un assoclato.
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ART. 20 - Risorse economiche

Il patrimonio dell’Assoclazione & utllizzato per io svolgimento dell’attivitd statuth
dell'esclusivo perseguimento dl finalitd clviche, solidaristiche e di utllitd soclale,

L'associazlone trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprle attivita da:

« quote assoclative annuall che potranno essere richieste In relazione alle necessitd ed fl
funzlonamento dell'associazione;

contribut! pubblicl e privati;

donazionl, eredita e lascitl testamentari con destinazione vincolata;

rendite patrimoniali;

attivitd di raccolta fondi;

ognl altra entrata compatibile con le disposizioni legisiative vigent! in materia.

Le donazioni e | lascltl sono accettatl dall'Consiglio Direttivo che delibera sulla utilizzazione di
essl, in armonia con le finalitd statutarie dell'organizzazione.

E’' vietata la distribuzione, anche In modo indiretto, di utlll ed avanzi di gestione, fond| e riserve
comungue denominate a fondatorl, assoclatl, lavoratori e collaboratori, amministrator ed altr
componenti degli organi soclall, anche nel caso di recesso o di ognl altra Ipotes! di scioglimento
Individuale del rapporto assoclativo.

ART, 21 - Bilanclo, scritture contabill
L'esercizlo soclale Intzla il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ognl anno. Q}‘h

Alla fine di ognl esercizio il Conslglic Direttivo deve procedere alla formazlone del bilancio di
eserclzlo, Il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria, Quest’ultima dovra essere
convocata entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserclzlo. Qualora particolari esigenze-lo
richiedano, I'approvazione del bilanclo d'esercizio pud avvenire entro Il 30 giugno. Copla del
bilancio di esercizio, unitamente al verbale della seduta del Consiglio in cul & stato approvato,
dovrd essere deposltata nei modi di legge.

Entro Il mese di dicembre, il Consigllo Direttivo sottopone all’assemblea del socl per
l'approvazione anche Il bllancio preventivo per I'anno successivo.

Il bllancio d'esercizio e |l bilancio preventivo devono essere depositati presso la sede
dell'assaciazione entro | quindic! glomnl precedenti la seduta per poter essere consultati da ogni
assoclato.

ART. 22 - Libri Sociali

L'assoclazione deve tenere i seguenti libri:

libro degll assoclati;

registro del volontari, che svolgono la loro attivita In modo non cccasionale;

llbro delle adunanze e delle dellberazioni dell’Assemblea, In cul devono essere trascrittl
anche | verbali redatti per atto pubblico;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Conslglio Direttivo;

Il libro delle adunanze e delle deliberazion! del Collegio dei revisorl;
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o |l libro delle adunanze e delle deliberazioni degll eventuali altri organl associativl.

I libri sociall sono tenutl dall’argano a cul sl riferiscono ed In essl sono trascrittl | verbali delle
riunionl, Inclusl quelll redattl per atto pubblico.

Clascun associato ha diritto di esaminare | libri soclali, inviando richlesta al Presidente
dell'organo interessato.

ART. 23 - Devoluzione del patrimenlo

L‘Assemblea che dellbera lo scloglimento nomina anche uno o pid liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, Il guale dovra essere devoluto, ad altre organizzazioni non
lucrative di utllith sociale con finalitd analoghe, o a finl di pubblica utllith, sentito I'organismo di
controllo dl cul all'art. 3, comma 190 della legge 23.12.96, n. 662, fatta salva diversa
destinazlone Imposta dalla legge.
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TOLO V - DI

ART. 24 - Disposlzioni flnall

Per quanto non & previsto dal presente statuto, sl fa riferimento alle normatfe
materla ed ai principl generall dell’ordinamento giuridico.
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STATUTO DELL'ENTE TERZO SETTORE
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TOLO ] - E

ART. 1 - Denominazione, sede & durata

E' costitulto, nel rispetto del Codlice civile, del D. Lgs. 117/2017 e delle leggl vigent! In materia,
I"Ente del Terzo Settore denominato “Associazione CANOVALANDIA ETS™ (dl seguito
“assoclazione”).

L"assoclazione ha sede legale nel Comune di Roma. L'eventuale variazione della sede legale
non comporta medifica statutarla e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo, fermo
restando I'obbligo di comunicazione agli uffici competentt.

Essa opera nel territorio nazionale e svolge la sua attivith nelle sue sedl operative dl Roma e
Milano. L'assoclazione potra Istitulre ulteriorl sezionl territorfall In Italla e allestero, Il cul
funzionamento operativo sard deflnito con apposito regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo.

L"Assoclazione ha durata lllimitata.
ART. 2 - Finallta Scopo e Attlvita

L'assoclazione & costtulta per Il persegulmento, senza scopo di lucro, di finalith civiche,
solidaristiche e di utilitd soclale, mediante lo svolgimento, In via escluslva o principale, dl
attivitd di Interesse generale, In particolare |'assoclazione rivolge la propria attivitd di
solldarietd soclale prevalentemente al sostegno dl persone svantagglate tra cul anzianl,
famiglle-€ soggett! In situazione dl disaglo, nonché glovanl e persone con disabllitéd che versino
In stato dl Indigenza e bisogno.

Per Il ragglungimento delle predette finalith e con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017,
I'assoclazione eserciterd, in via esclusiva o princpale, le seguent! attlvita di interesse generale:

a) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta dl allmentl o prodotti dl cul alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione dl denaro, benl
o servizl a sostegno dl persone svantaggiate o di attivith di Interesse generale a norma
dell‘articolo 5, CTS;

b) organizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di Interesse soclale,
incluse attivit3, anche editoriall, dl promozione e diffuslone della cultura e della pratica
del volontariato.

Per H perseguimento del proprl scopi, I'assoclazione potrd Inoltre aderire anche ad altr
organisml di cul condlvida finallth e metodi, nonché collaborare con entl pubblicl e privatl al
fine del consegulmento delle finalltd statutarie,

A tal fine, per Il ragglungimento del suol scopl, |'assoclazione potrd tra |'altro (a titolo
esemplificativo e non esaustivo):

e stipulare ogni atto o contratto, che sia considerato opportuno ed utile al ragglungimento
degll scopl dell"associazione;
amministrare e gestire | benl di cul abbla disponibllitd a qualslasi titolo;
partecipare a qualslasl soggetto terzo la cul attivitd sla rivolta, direttamente o
indirettamente, al perseguimento di scopl coerenti con quelll dell’assoclazione
medesima;
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s promuovere & organizzare tutte le Inlzlative Idonee a favorlre |la divulgazione del propri
scopi statutarl tra cul anche l'organizzazione di seminari, corsi di formazione,
manlfestazloni, convegnl, incontrl ed anche |'Istituzione preml e borse dl studio;

» stipulare convenzioni per I'affidamento ad altri “enti non profit” di parte della propria
attivita;

« svolgere, in vla accessoria e strumentale al persegulmento dei fini istituzionali, attivita
di commerclallzzazione delle proprie attivitd, anche con riferimento al settore
dell'editoria e degli audlovislvi In genere e attivitd artistiche, con qualsiasl mezzo dl
diffusione; _
svolgere ogni altra attivita Idonea al persegulmento delle finalltd Istituzionali;
raccolta fondl anche in via digitale.

L’assoclazione potra Inoltre esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd
diverse da quelle dl Interesse generale, secondarle e strumentall rispetto a queste ultime,
secondo criterl e limitl definitl con apposito Decreto minlsteriale.

L'assoclazione potra Infine, conformemente a quanto previsto dallart. 7 del D.Lgs. 11 /2017,
realizzare attivita di raccolta fondi allo scopo di finanzlare fa propria attlvita istituzionalel\z
attraverse la richlesta a terzl di lasclti, donazionl o contributl senza corrlspettlvo Tnle .
pud anche essere esercitata medlante sollecitazione al pubblico o attraverso | 3-CE56
0 erogazlone di servizl dl modico valore. :




TITOLO II ~ NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO E SUI VOLONTARL
ART. 3- Assoclati

L'assoclazlone & aperta a tuttl coloro che, condividendo | princlpi emergentl dal presente
statuto, collaborano attlvamente e personalmente al perseguimento dello scopo Istituzionale e
all’esercizio delle attivith che ne sono |'esplicazione.

Possono aderire all’assoclazione le persone fisiche e gll entl del Terzo settore o senza scopo di
lucrg che condividono le finalltd della stessa e che partecipanc alie attlvita dell’assoclazione con
la lofo opera, con le loro competenze e conoscenze. Gli entl gluridicl sono rappresentati dal
rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

L'adeslone all'assoclazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un perledo
temporaneo, fermo restando In ognl caso Il diritto al recesso. La quota soclale & intrasmissiblle
e non rivalutablle.

Gll associatl hanno parita di dirittl e dI doveri nel confront! dell’Assoclazione che & organizzata
secondo I! principlo generale della democraticita della struttura e dell’assenza di
discriminazione fra le persone con particolare riferimento all’ammissione degli assoclati e al
loro trattamento riguardo ai dirittl e al dover! nel confrontl dell'assoclazione.

ART.4 = Criter! dl ammissione ed esclusione degll assoclatl

Al finl dell’'adesione all’Assoclazione, chiunque ne abbla interesse presenta domanda per Iscritto
al Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decldere sull’ammissione. In tale domanda,
oltre allindicazione di almeno tre associati proponent], deve essere anche preclsato che Il
richledente sl Impegna ad accettare le norme dello Statuto soclale e del regolamenti Interni, ad
osservare le dispasizionl che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a
parteclpare alla vita assoclativa, Indicando altresl le modalith con cul Intende collaborare
attlvamente alle attivita dell’associazlone.

Sulle domande di ammisslone sl pronuncla, quindl, Il Consigllo Direttlve con dellbera motlvata
da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni @ comunicata allinteressato. Il Consiglio Direttivo deve
decldere secondo criterl non discriminatori, coerentl con le finallth perseguite e con le attivita
dl Interesse generale svolte. In esito all'ammissione I} richiedente & Iscritto nel libro degll
assoclati.

L'eventuale provvedimento dl rigetto deve essere motivato e comunicato per Iscritto
all'Interessato entro e non oltre 30 (trenta) glornl dalla data della dellberazione. Il richledente
al quale sla stato comunicato Il rigetto della domanda pud chledere, entro 60 (sessanta) glorni,
che sullistanza dl ammissione si pronuncl Il Collegio dei Probivirl nella prima adunanza
successlva.

ART.5 - Recesso ed esclusione degll assoclatl

La qualifica di assoclato & a tempo Indeterminato, ma l'assoclato pud recedere in ognl tempo
dall’assoclazione dandone comunicazione al Consigllo Direttivo con congruo preavviso
mediante lettera raccomandata, Pec o altra modalitd che assicurl Ia prova dell’avvenuta
ricezione,
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Inoltre, I'assoclato che abbla avuto un comportamento contrastante con gll scdg
dell'assoclazlone o sla venuto meno In modo grave ai propri doveri derivantl dal presen§
Statuto o sla gravemente inadempiente rispetto alle obbligazion! proprie di clascun assoclate
pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio del Probiviri, su proposta de
Comitato Direttlvo; contro detta dellberazione & sempre possibile il ricorso all’assemblea entrd
30 glornl. Prima dl procedere all'escluslone devono essere contestati per Iscritto al socio gII
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltd di replica. o -,

della quota associativa (laddove prevista), ha diritto di voto in assemblea per 'approvaziofe e
le modificazion| dello statuto e degii eventuall regolamenti, per I'elezione degli organi
amministrativi dell’assoclazione stessa nonché, se maggiore dl eta, ha diritto a proporsi qjiale
candidato per gll crgani dell’assoclazione.

Gll assoclatl dell'organizzazione hanno, inoltre, Il diritto di:

+ essere Informatl sulle attivitd dell’organizzazione e controllarne I'andamento;
¢ proporre l'Ingresso di nuovi assoclatl. Ogni associato non pud presentare pll di

economico - finanzlarlo, esaminare i libri sociall e consultare | verbali. Al fine di
esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di presa dl visione
al Conslgllo Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo del 15 (quindici) glorni
successlvl. La presa dl visione & esercitata presso la sede dell’Assodiazione alla presenza
di persona indicata dal Consiglio Direttivo;

.e  partecipare a tutte le Iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

¢ concorrere ali’elaborazione ed approvare Il programma di attivita.

GlI assoclat! sono tenutl all’'adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede, degli
obblighi derivanti dallo Statuto, dal Regolamenti e dalle deliberazionl assoclative fra | quali il
dovere di:

» osservare |l presente statuto, gll eventuali regolamenti Interni ¢ le dellberazioni
legalmente adottate dagll organ| assoclativi;

* partecipare attlvamente alla vita assoclativa, asslcurando una fattiva collaborazione per
Il conseguimento del suo! scopl statutarl e svolgendo la propria attlvitd in favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini dl
luero, anche Indirettl ed esclusivamente per finf di solldarieta;

» contribulre alle necessita economiche dell’Associazione medlante il pagamento delia
quota assoclativa secondo I'Tmporto annualmente stabllito,

ART. 7 - Volontari

asplrant| assoclatl per anno; %
+ prendere atto dell'ordine de! giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto ,

L'associazione, conformemente alle disposizioni previste dal Titolo III del Digs 117/2017, pud
avvalers| nello svolgimento delle proprie attivitd anche dell'opera dl volontar! e, In tal caso &
tenuta ad iscrivere in un apposito registro | volontarl che svolgono la loro attivitd In modo ron
occaslonale.

Seq



TITOLO III - ORGANI SOCIALI

_ART. 8 - Organl soclali

Sono organl dell’assoclazione:

« IfAssemblea degll assoclat!
«- ‘il Consiglio Direttivo

« 1Organo dl Controllo

= |l Collegio del Problvird

L'elezione degll Organi dell'assocliazione non pud essere [n alcun modo vincolata o limitata ed &
Informata a criter] dl massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. Tutte le
cariche soclall sono gratuite,

ART. 9 - Assemblea degll assoclat]

L'Assemblea & composta da tuttl gli assoclatl ed & I'organo sovrano che Indirizza tutta la vita
dell'assoclazione ed In particolare:

« definisce gli Indirizzi generall dell'attivitd dell’assoclazione, nonché approva le linee
strategiche ed Ii piano pluriennale di attivita;

= approva Il bilanclo dI esercizio, Il bilanclo preventivo e, se previsto, il bllancio soclale;

e nomina | componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio del Revisorl e del Colleglo del

Problvid;

determina le modalith per 'esame del fibrl soclali da parte degli assoclatl;

nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto Incaricato della revisione legale del conti;

dellbera sulla responsabilitd del componentl degll organl soclall e promuove azione di

responsabllitd nel loro confrontl;

dellbera sulle modiflcazioni dello statuto;

approva l'eventuale regotamento del lavori assembleari;

dellbera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scisslone dell'assoclazione;

delibera sugli altri oggettl attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

L'Assemblea degll assoclatl pud, Inaltre, nominare, fra | medesimi, uno o pit Presldenti onorarl,
per particolarl meriti rispondentl agli scopl assoclativl. Il Presidente onorario non ha la
rappresentanza dell’Assoclazione ma pud partecipare alle riunion! del Consiglio Direttivo e del
Comitato Esecutivo.

Come anticipato al precedente articolo 6 hanno diritto di voto tuttl coloro che sono Iscritt! nel
libro degtl assoclatl da almeno 3 mesi ed In regola con il pagamento della quota assoclativa
(laddove prevista). Ognl assoclato ha diritto ad esprimere un solo voto. Ognl assoclato potra
farsi rappresentare In Assemblea da un altro soclo con delega scritta. Ognl socio non potra
ricevere plii di 3 deleghe.,

Le convocazionl sono effettuate medlante avviso scritto o strumenti di comunicazione
elettronica (fax, e-mall, ecc.) da recapitarsi al soci (al recapito risultante dal libro degll
assoclatl) almenc 7 giorni prima della data della rlunione contenente ordine del glorno, luogo,
data e orarlo della prima e della eventuale seconda convocazione. In difetto di convocazione
formale o dl mancato rispetto del termini di preavviso, saranno ugualmente vallide le adunanze
cul partecipano di persona o per delega tutti gll assoclati.

L‘Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuttl | partecipant! siano
Identificati e sla loro consentito di seguire ia discussione In modo simultaneo, dl Intervenire In
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tempo reale alla trattazione degll argomentl affrontati e di parteclpare alla votazione)
L'’Assemblea si considera tenuta nel luogo In cul si trova il soggetto verballzzante onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della_ :

colul che ne fa le vecl, e le declsioni prese fine alia sospenslone saranno valide,

L'Assemblea & presleduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente
eta presente o, In assenza di entrambl, da altro membro del Conslglio Direttivi
presentl.

L'Assemblea sl riunisce su convocazione del Presidente almeno una volta

l'opportunita.

L’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pi
uno degli aderenti, presentl In proprio o per delega, e In seconda convocazione qualunque sia |l
numero degll aderent! presenti, in proprio o In delega.

L'assemblea delibera a maggloranza del voti del presenti.

Nelle dellberazion! che riguardano la loro responsabillitd, gli amministrater non hanno diritto di
voto.

L'Assemblea convocata a deliberare sulle modifiche dello statuto e su trasformazione, fusione o
la scisslone dell'assoclazione, in prima convocazione & validamente costitulta con la presenza dl
almeno 3/4 (tre quartl} degli associati e dellbera con Il voto favorevole della maggioranza del
presenti; In seconda convocazione & valldamente costituita con la presenza di almeno la. meta
pib uno degll assoclat! e dellbera con Il voto faverevole della maggioranza del presentl.

Per lo scloglimento dell’Associazione e la devoluzione de! patrimonlo, I'Assemblea straordinaria
delibera, sta In prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quartl) degli assoclatl, I verball delle rlunfoni assemblearl, redatti a cura del Segretario
Generale e sottoscrittl dal Presidente, vengono conservati agli attl In libera vislone a tutti | socl.

ART. 10 - Conslglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e degli
Indirizzi generall dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

revocato.

Il Consiglio Direttlvo & composto da un minimo di cinque fine ad un massimo di ventuno
membri sceltl e deslgnati dall'‘Assemblea tra gli stessi associati. I membri del Ceonsiglio
Direttivo rimangono In carica 3 annl e sono rieleggibili. -

Il Segretarlo Generale dell'associazione provvedera ad Iscrivere | membri del Consiglio
Direttivo, entro 30 glorn| dalla notizia della loro nomina, nel Registro unico nazionale del terzo
settore indicando, oltre alle Informazionl previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore,
a quall di essl & attribulta |la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgluntamente o
congiuntamente,

Nel caso in cul, per dimissionl o altre cause, uno o piu dei componenti I Conslglio Direttivo
decadano dall'incarico, il Consigllo medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando
| primi tra | non eletti, che rimangono In carica fino allo scadere dell'intero Consigllo;
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nell'impossibiiita dI attuare detta modalita 1l Consiglio pud cooptare altri socl che rimangono In
carica fino alla successiva Assemblea che ne dellberz I'eventuate ratifica.

Ove decada oltre la metd del membr det Consigllo, ['Assemblea deve provvedere alla nomina
dl un nuovo Conslgllo Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & Investito del plit ampl poterl di gestione ordinaria e straordinaria
dell’associazione. In particolare al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzionl:

e nell'ambito degll Indirizzi generall Indicat! dall'Assemblea, fissare le direttive dell'azlone
dell’Assoclazione;

« nominare, tra | suol membri, Il Presidente dell'associazione, il Segretario Generale ed ||
Tesoriere e da uno a tre Vicepresidentl;

» _l[stitulre, qualora ne ravvisl I'esigenza, Il Comitato Esecutivo nominandone | membri;

o;""lstltulra, qualora ne rawvisl I'esigenza, un Advisory Board nominandone | membrl e

" definendone I'ambite dl operativita;

‘s nominare, qualora ne ravvisl I'esigenza, uno o pil Ambasclatori quali testimonial
dell‘assoclazione definendone 'ambito di operativita;

.o attribuire al Presidente e a singoll componenti Il Conslglio stesso eventuali deleghe dl

funzioni per Il compimento di atti o categorie di atti determinatl, nel limiti individuati

con propria dellberazione assunta e deposlitata nelle forme di legge;

dellberare per gll atti di straordinaria amministrazione e per gii attl dI ordinaria

amministrazione, con facolta, per questi ultimi, di delega al Comitato Esecutivo;

dellberare sugli argomenti e attl che gli slano sottopostl dal Comitato Esecutivo;

approvare eventuall regolamenti Internl;

redigere entro |l mese di novembre dell'anno In corso Il bllanclo preventivo ed entro |l

mese dl marzo dellanno successlvo Il bilancio consuntivo e I‘eventuale bllanclo soclale

da presentare all’Assemblea per le relative dellberazionl;

determinare I'ammontare delle quote assoclatlve annue in relazione alle necessitd ed al

funzionamento dell’assoclazione;

dellberare sulle domande di nuove adesloni e sul provvediment! di esclusione del socl,

informandone I'Assemblea;

complere tutti gll attl a contenuto e valenza patrimonlale riferiti o riferibill

all'assoclazlone, fra | quall curare la gestione di tutti | benl mobill € Immobltl di proprietd

dell’associazione o ad essa affidatl, accettare e/o rinunclare ad ereditd o donazlonl,

determinare |'mplego del contributl e plh In generale del mezzi finanziar

dell’assoclazione;

dellberare eventuall convenzionl tra l'assoclazione e le Amministrazionl pubbliche di cul

all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017, determinandone anche le modalltd di

attuazione. Tali convenzionl sono stipulate dal Presidente dell’associazione, guale suo

legale rappresentante;

provvedere agll affari di ordinarla amministrazione non spettantl all'Assemblea del soci;

proporre all’Assemblea eventuall modifiche statutarie;

proporre all‘Assemblea I'eventuale scloglimento dell’Associazione e la devoluzione del

patrimonio.

Il Consligllo Direttivo, su proposta del Presidente, pud Istituire commissionl o gruppl di lavoro
composti da soggettl (anche non sod) aventi specifiche competenze nelle materie attinent! gli
scopl dell’assoclazione per l'esame di specificl probleml.

1l Consiglio Direttivo & convocato (dl regola almeno 4 volte I'anno) dal Presldente o su richlesta
di almeno un terzo del suol membtrl, senza obblighi di forma purché con mezzl idonel inoltratl
almeno cinque glornl prima di quello fissato per |'adunanza. L'awviso di convocazione deve
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contenere l'ordine del glorno della seduta, Il luogo e I'ora. Le rlunlonl pessono tenersi anche
tramite I'utilizzo di mezzl di comunicazione a distanza.

Il Consiglio si rlunisce presso la sede legale o presso Il diverso luogo Indicato nell’avvisogdi

convocazione e pud svolgersl 'In collegamento audio/video attraverso strummtl A

comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condlzlone che:

» |l presidente possa accertare I'identitd e la legittimazione degll Intervenuti, rego[ar'e‘
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare | risultatl della votazione;

s+ sla consentito al soggetto wverbalizzante di percepire adeguatamente gl eve

assembleari oggetto di verbalizzazione;

= sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultang

sugli argomentl all'ardine del glorno. .

Le rlunioni del Consiglio sono valldamente costitulte con la presenza, direttame 1pé
delega, della meta del suol component! e le dellbere sono valide con |l voto favorg
maggloranza dei presenti. Clascun membro ha diritto ad un voto. In difetto di cgn
formale o di mancato rispetto del termin! di preavviso, saranno ugualmente valid

cul partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. :

membri.

Le riunioni seno presiedute dal Presldente o in sua assenza dal Vicepresidente pill anzlano d
eta presente.

I verbali dl ogni adunanza de! Comnltato, redattl a cura del Segretarlo Generale e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presleduto |a riunione, vengono conservati agll atti.

La parteclpazione al Consiglio Direttive & fornita a titolo gratuito.

ACU

Ai componenti del Conslglio Direttivo.si applica I'articolo 2382 del codice clvile.
ART. 11 - Presidente

Il Presidente dell’asscciazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suol membrl a maggloranza
di votl, dura in carica quanto il Consliglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimisslonl volontarle o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggloranza del
presentl; Il Presidente pud essere rieletto nella carica.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’assoclazione di fronte al terzl ed agisce avantl a
quaisiasl autoritd amministrativa o glurisdizionale, adempiendo a tutte le formalitd necessarle.
Spetta, inoltre, al Presidente Il potere dI firma degll attl dell’associazione; egli pud tuttavia
delegare tale potere ovvero rilasciare procure speciali per il compimento di determinati atti o
categorie dl attl.

1l Presidente dirlge l'attivitd dell’assoclazione e pud complere ogni atto di ordinaria efo
straordinaria amministrazione che possa essere, direttamente e/o indirettamente, opportuno o
soltanto utlle al raggiungimento dello scopo assoclativo, Spetta in particolare al Presidente;

s determinare l'ordine del glorno delle sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea
degll associatl;

e convocare e presiedere le adunanze del Consigllo Direttivo;

« curare |'esecuzione delle deliberazion! det Consiglio Direttivo;

= convocare e presiedere |'Assemblea degli assoclatl;



» sviluppare ognl attivitd finalizzata al conseguimento degll scopl Istituzionall
dell'Associazione;
esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed economico deil'lstituto;
assumere, nel casl d'urgenza ed ove non sla possibile una tempestiva  convocazione del
Consiglio Direttivo | provvedimenti Indifferiblll ed Indispensabill al corretto
funzionamento dell’ente sottoponendo gll stess! alla ratifica del Conslgllo Direttivo
medesimo.

In caso di assenza od Impedimento, il Presidente & sostituito nello svolgimento delle sue
funzlonl, con gli stessl poteri, dal Vicepresidente plt anzlano dl etd ovvero, In casc di assenza
.od Impedimento dl tutt! | Vicepresident!, dal Consigliere direttivo piti anziano di eta.

Qualora, per qualslasl raglone, la carica di Presidente si renda vacante prima della scadenza
del mandato, Il Consiglio Direttivo provvede alla nomina del nuovo Presidente nel pili breve
ternpo possibile e comunque non citre il termine di due mesl. Nel periodo dl vacanza svolge le
funzionl del Presidente Il Vicepresidente pli anziano dl etd ovvero, In caso dl assenza od
impedimento di tuttl | Vicepresidentl, Il Conslgilere direttivo pili anzlano dl etd, che esercitera
Incarico per Il tempo strettamente necessarlo. Il nuovo Presidente eletto dall’Assemblea resta
In carica fino alla scadenza del mandato del Conslglio Direttivo,

ART. 12 - Presidente onoraric

1l Presidente onorarie & nominato dall'Assemblea tra personalitd eminent! che sl siano distinte
per particolari benemerenze, In coerenza con gli scopl dell’‘Associazione.

Il Presidente onorarlo riveste la carica a titolo onorifico ed & escluso da ognl responsabllitd a
segulto delle attivitd dell'Assoclazione. La carica di Presidente onorario & vitalizla. Il Presidente
onorario pud essere chlamato a svolgere funzionl dl alta consulenza nelle occaslonl ritenute
magglormente strateglche per lo sviluppo della vita assoclativa allorché I'Assemblea o Il
Consiglio lo rchledano.

ART. 13 = Vicepresidentl

I Vicepresidentl, in numero non superlore a tre, sono nominati dal Consiglio Direttivo tra |
proprl membri.

I Vicepresident! durano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo che Il ha nominatl e
possono essere rielettl nella carica.

In assenza del Presidente, Il Vicepresidente pll anzlano di eta ovvero, In caso di assenza od
Impedimento di tutt! | Vicepresidentl, Il Consligliere Direttivo pili anzlano di eta, lo sostituisce
nello svolgimento dell'attivita di sua competenza e con gll stess| poter.

1l Presidente pud delegare a taluno del Vicepresidenti alcune delle proprie attribuzionl,
determinandone | limitl e le modalita di esercizio, mantenendo comunqgue facoltd di impartire
direttive al delegatl e di avocare a sé operazionl rientranti nella delega.

ART. 14 - Comitato Esecutivo

Qualora ne ravvisi I'opportunita, il Consiglio Direttivo pud Istitulre, nominandone | membri, un
Comitato Esecutlvo formato da cinque a undicl membri incluso Il Presidente e | Presidentl
Onorarl.
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Esso sovrintende all’'amministrazione ordinarla e straordinarla dell’assoclazione In esecuziond
delle delibere def Conslglio direttivo e, nei limiti delle deleghe e procure conferite dal Consiglid
direttivo stesso, adotta ognl provvedimento necessario al ragglungimento del suol scopl,

Il Comitato & convocato, senza particolarl formallta, dal Presidente e sl riunisce almeno otto
volte all'anno e comunque secondo Il calendarlo fissato annualmente dal Comitato stesso.

ART. 15 = Segretario Generale

[l Segretaric generale & nominato dal Consiglio Direttivo tra | proprl membrl.
Generale dura in carica fino alla scadenza del Consigllo Direttivo che lo ha ng

essere rieletto nella carlca

1l Segretaric generale, nel limitl delle deleghe e procure conferite dal Consl _'
provvede alla gestlone operativa dell’assoclazione, con criterl di economicitd \EN
efficlenza, nell'amblto del planl e dei progetti dellberati.

Egli funge da segretario del Consigllo Direttivo, redigendo i verbali delle riunioni degli orga
soclall e curando la tenuta del relativi librl e registri.

ART. 16 - Tesoriere

1l Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra i proprl membri. Il Tesoriere dura In carlcz
fino alla scadenza del Conslgilo direttive che lo ha nominato e pud essere rieletto nella carlca

Il Tesoriere, nel limitl delle deleghe e procure conferite dal Consiglle Direttive, cura gli
ademplmenti arnministrativo-contablli e fiscali dell’assoclazione, predispenendo, In concerto
con gli altd membri del Consigllo Direttivo, Il rendiconto annuale In terminl economicl e
finanzlarl.

Il Tesoriere cura, Inoltre, | rapportl con gli istitutl dl credito e gestisce | flussl dl Incasse e di
pagamento. Al Tesorlere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei
contl finanziarl di cassa, banca, creditf e debiti e I'esercizio delle operazionl di recupero del

crediti eslaibili.
ART. 17 - Organo df Controllo

A) Funzioni

Nel casl previstl dalla legge, ovvero gqualora sla ritenuto opportuno, I'Assemblea nomina un
Crgano di Controlle monocratico o collegiale secondo le determinazionl assunte In sede di

nomina,

L'Organo di Controllo vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto del principl
di corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contablle dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento.

Pud Inoltre esercltare la revislone legale dei contl, come previsto al successlvo articolo.

I componenti 1'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto dl voto, alle
riunlonl del Conslgllo Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva Il bilanclo.

B) Composizione
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Se colleglale, 'Organo di Controllo & composto di tre membrl sceltl fra persone non
necessarlamente associate, almeno una delle quall deve essere Iscritta nel reglstro del revisorl

legall.
I component! I'Organo di Controllo durano In carica 3 (tre) esercizl e sono rleleggibill.

La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con quella del Consiglio Direttivo; a tal
fine, & possiblle che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra triennale.

Al componenti 'Organc di Controllo si applicano le cause dli Ineleggibliita e di decadenza di cul
all'articolo 2399 codice civile.

P
La furizione di componente I'Organo di Controllo & incompatiblle con quella di componente |
Conslglio Direttivo.

Art. 18 - Revisione legale del contl

Nel casl previstl dalla Legge o qualora sla ritenuto opportuno I’Assemblea nomina un Revisore
Legale del Contl 0 una socletd di revislone iscrittl nell’apposito registro.

La revisione legale del cont! pud essere affidata all’Organo di Controllo; In tal caso tuttl | suol
component! devono essere scelti fra revisori legall Iscrittl nell’apposito registro.

ART. 19 - Collegio del probiviri

1i Collegio del Probivirl & composto da 3 membri effettlvl e 2 supplenti nominatl dall’Assemblea
del soc! fra gll assoclat] stess| e resta in carica per 3 annl ed | suol component] sono rieleggibill.

11 Colleglo del Probivir, di propria Inizlativa o su richlesta scritta di un organo dell’assoclazione
o di singoll assoclati, valuta eventuall infrazioni statutarie complute da singoll assoclatl e dagll
organi dell'assoclazione, proponendo | provvediment! del caso al Consiglio Direttivo e
all’Assemblea.

Il Collegio'lnoltra svolge funzionl arbitrall per fa risoluzione dI eventuall controversle tra organl
dell’assoclazlone, se concordemente richiesto dalle parti.

Il Colleglo dellbera altresl sulle impugnazionl delle delibere del Consiglic Direttivo che
respingono domande di ammisslone o che procedono all’escluslone di un assoclato.
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ART. 20 - Risorse economiche

Ii patrimonlo dell'Associazione- & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai. fi
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solldaristiche e di utllita soclale,

L'assoclazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolglmenta gyl

proprie attivita da:

+ quote associative annuali che potranno essere richleste in relazione alle necgs
funzlonamento dell’associazione;

contributi pubblici e privati;

donazionl, eredita e lascltl testamentari con destinazione vincolata;
rendite patrimoniall;

attivita dl raccolta fondi;

attivitd dl cui all'articolo 6 del D. Lgs, 117/2017

ognl altra entrata compatiblle con le disposizionl leglslative vigenti in materia.

Le donaziont e | lasciti sono accettati dall'Consiglio Direttivo che delibera sulla utllizzazione
essl, in armonla con le finalita statutarle dell'organizzazione.

" 8 8 B @ &

E’ vietata, al sensl dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017, la distribuzione, anche In'm
indiretto, dl utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondato
assoclati, lavoratorl e collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organ| sociaN,
anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scloglimento Indlviduale del rapporto
assoclativo.

ART. 21 - Bilancio, scritture contablli
L'esercizio sociale inizia Il 1 gennalo e termina il 31 dicembre di ognl anno.

Alla fine dl ogni esercizlo il Conslglio Direttivo deve procedere alla formazione del bllancio di
esercizio, Il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio e, quindl, deposltato presso I
Registro Unico Nazlonale del Terzo Settore. Qualora particolarl esigenze lo richiedano,
I'approvazione del bllanclo d’eserclzlo pud avvenire entro il 30 giugno. Copla del bilancio di
esercizio, unitamente al verbale deila seduta del Consigllo in cul & stato approvato, dovra
essere depositata nel modi d! legge.

Il bilanclo d’esercizio e le scritture contabill sono redattl conformemente agll articoll 13 e 87
del D. Lgs, 117/2017 e delle relative norme di attuazione,

Entro || mese dl dicembre, Il Consiglio Direttivo sottopone all'assemblea del socl per
I'approvazione anche Il bllancio preventivo per I'anno successivo,

Il bilanclo d'esercizio e il bllancio preventivo devono essere depositatl presso la sede
dell'assaciazlone entro | quindicl glornl precedentl la seduta per poter essere consultati da ogni

assoclato.

: El



ART. 22 - Bilanclo soclale

Al verificarsi delle condizionl previste dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017, V'Ente redige il bllancio
soclale e pone In essere tuttl gll adempiment! necessarl.

Al sens| ex art. 39 del D. Lgs 117/2017 |l bilancle sociale dovra contenere |'elenco e gll importl
delle erogazioni dellberate ed effettuate nel corso dell'esercizio, con I'indicazione del beneficlari
divers! dalle persone fisiche

ART, 23 - Librl Soclali

L'assoclazione deve tenere | seguent! Itbri:

= libro degll assoclatl;
» registro del volontar], che svolgono ia loro attivita in modo non occasionale;
s libro delle adunanze e delle dellberazioni dell’Assemblea, In cul devono essere trascritti
anche | verball redattl per atto pubblico;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
il lbro delle adunanze e delle dellberazionl del Colleglo del revisori;
Il libro delle adunanze e delle dellberazionl degll eventuall altrl organl associativl.

1 librl soclall sono tenuti dall’organo a cul sl riferiscono ed In essl sono trascritti | verball delle
riunioni, Inclusl quelli redatti per atto pubblico.

Clascun assoclato ha dirtto dl esaminare | libri sociall, Inviando richlesta al Presidente
dell’organo Interessato.

ART. 24 - Devoluzione del patrimonlo

L’Assemblea che dellbera lo scloglimento nomina anche uno o plu liquidatori e delibera sulla
destinazlone del patrimonlo residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cul all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altrl entl del Terzo settore secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.
Lgs. 117/2017.
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ART. 25 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigentl In
materia ed ai principi generall dell’ordinamento giurldico.
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